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EDICTE

Edicte relatiu a I'aprovacié de les bases requladores dels procediments de seleccié
per a la constitucié d’'una borsa de treball d’oficials 1a i una borsa de treball de
peons de la Brigada Municipal.

Es fa public que la Junta de Govern local de la Corporacié de data 1 de setembre de
2025 ha aprovat les bases reguladores dels procediments de seleccié per a la
constitucié d’'una borsa de treball d’oficials 1a i una borsa de treball de peons de la
Brigada Municipal.

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL DE LA CATEGORIA
D'OFICIAL 1A-OFICIAL SERVEIS MULTIPLES A L'AJUNTAMENT DE
BANYOLES.

Primera.- Objecte de la Convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacié d’'una borsa de treball per a cobrir
possibles vacants temporals (a causa d’incapacitats temporals o altres situacions
dels seus titulars), o permanents (a causa de jubilacions, declaracions
d’incapacitats permanents o situacions similars) dels ocupants dels llocs dels llocs
de treball d'Oficial 1a de la Brigada municipal- Oficial de serveis miltiples
que hi ha a l'organitzacio.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys des de la constitucié de la
mateixa.

La contractacié del personal sera en régim laboral temporal amb subjeccié a I'Estatut
dels treballadors, alta en el régim general de la seguretat social, o nomenament de
funcionari interi, si s’escau, i amb retribucions corresponents al nivell E-agrupacions
professionals. S’establira un periode de prova de dos mesos.

L'horari de treball s'adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en els
corresponent contracte que es formalitzi, podent ser la distribucié de la jornada amb
caracter partit, i en caps de setmana.

Segona.- Funcions del lloc de treball

- Amb el grau de responsabilitat, dificultat i complexitat del nivell de formacid exigit
per a la provisio del lloc de treball, realitza tasques de diversa naturalesa amb la
categoria professional d'oficial;

- Organitza i supervisa les tasques que duen a terme els operaris 0 peons que, Si
escau, li fossin assignats;

- Entre d‘altres realitza tasques de manteniment, neteja, muntatge, trasllats,
magatzematge i arranjaments;

- Duu a terme treballs de fusteria, Lampisteria, pintura, conduccié, i obres en
general;

- Realitza treballs vinculats al suport d’activitats que es porten a terme (muntatge i
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desmuntatge d’escenaris, carpes, fires, etc.) i a la resolucié d’emergéncies.

- Prepara el material necessari per a la seva utilitzacio i/o instal-lacié posterior, sent
responsable de I'ordenacid i bon Us de les eines i maquinaria utilitzada.

- Porta a terme tasques de senyalitzacio viaria al municipi;

- Es responsable de complir i fer complir les mesures de proteccié i prevencié de
riscos laborals.

- Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels
seus superiors.

Tercera.- Condicions dels aspirants:

Per prendre part en el procediment de seleccié sera necessari:

a.

Ser ciutada o ciutadana espanyols o de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altre
estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, i els seus descendents i els del seu/va conjuge sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i -un anys o majors d'aquesta edat
dependents.

També podran ser admesos els /les estrangers/es amb residencia legal a
Espanya.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de l'edat de jubilacié forgosa
fixada per la llei.

Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié secundaria Obligatoria,
Graduat escolar, Formacié professional de primer grau, Cicle formatiu mitja
o titulacié equivalent i superior.

En cas de presentacio d’altres titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar
un certificat oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades.

Estar en possessié del permis de conduir B1.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament del normal exercici de
la funcidé de la plaga que es convoca.

No haver estat separat/da, per expedient disciplinari, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/ada per a l’exercici
de funcions publiques.

No trobar-se incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat senyalades a
la legislacié vigent sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les
administracions publiques.

Tenir coneixements de nivell elemental de llengua catalana, nivell B1.
S’acreditaran mitjancant la presentacido del certificat del nivell requerit
expedit per la Secretaria de politica linglistica de la Generalitat de
Catalunya, o equivalent o superior. També podra acreditar-se aquest requisit
mitjancant la superacié d’una prova especifica, oral i escrita, convocada a
I'efecte.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d‘acreditar el coneixements de la llengua
castellana, tant en l’'expressiéo oral com en l'escrita. Aquest coneixement
s’acreditara mitjangant una prova especifica convocada a l'efecte.
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Als efectes de I'exempcio, les persones aspirants hauran d’acreditar
documentalment una de les dues opcions segluents:

1.- Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell B1 o inicial) que estableixi el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial Decret 264/2008, de 22 de
febrer, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

j. Haver satisfet els drets d’examen, que s’han fixat en 21,00.-€.
Els drets d‘examen s’exigeixen d‘acord amb les quanties fixades a
['Ordenanca fiscal num. 6.7 de I’Ajuntament, que estableix la taxa per Drets
d’examen per a la presentacio a les proves d’accés a les places convocades
per I’Ajuntament de Banyoles.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la
quota del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar
inscrits com a demandants d’ocupacio en el servei d’ocupacié de Catalunya.
Per sol:licitar la reduccié de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva
situacié laboral mitjangant la presentacid del corresponent certificat emés
pel SOC.

L'ingrés es realitzara a l'entitat bancaria autoritzada abans o en el mateix
moment de presentar la sol-licitud, i no s’admetra el pagament fora del
termini.

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentacié de
sol-licituds determina la no admissio de I’ aspirant a les proves selectives. La
sol-licitud d’inscripcié al procés selectius haura d’anar acompanyada del
justificant d’ingrés. En el cas de sol-licitar la reduccié de la quota del 100%,
haura d’acompanyar acreditacié de la situacié d’atur.

No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusio del
procés selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres,
no procedira la devolucid en el suposit d’exclusié per no complir els requisits
0 no aportar els documents exigits en la convocatoria.

Tot els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol:licituds, i no
s’han de haver perdut cap d’ells en el moment de la contractacié com a personal
laboral o de la presa de possessié com a funcionari interi.

Quarta. Presentacio de sol-licituds:

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de complimentar
el model normalitzat de sol-licitud d'admissié a la convocatoria. Aquest model es
pot descarregar des de la pagina web municipal https://seu.banyoles.cat/; aixi
mateix, sera facilitat a les dependéncies de I’Ajuntament.

Les sol-licituds s’adrecaran a l'alcalde president de I’Ajuntament i es presentaran al
Registre General de I'’Ajuntament, durant el termini de presentacié de sol-licituds,
que sera de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). El text
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integre de les bases es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
(BOP).

També es podran presentar com determina l'article o en la forma que estableix
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en
les seves dependéncies dins del termini de presentacié de sol-licituds, en sobre
obert, per ser datades i segellades pel personal de correus abans de la seva
certificacio. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacié a correus.

A la sol-licitud s’adjuntara la segtient documentacié:

a. Fotocopia del DNI en vigor.

b. Curriculum vitae academic i professional actualitzat. Els mérits que constin
en el curriculum perd que no quedin acreditats documentalment no seran
valorats.

c. Fotocopia de la titulacio exigida per a ser admes/a a la convocatoria.

d. Document acreditatiu (original o fotocopia compulsada) d’estar en possessio
de qualsevol dels titols, diplomes o certificats equivalents per tal de quedar
exempt de realitzar la prova de llengua catalana i, si escau, d’algun dels
documents acreditatius d‘estar exempt de realitzar la prova de llengua
castellana.

e. Documentaci6 acreditativa dels merits que s’al-leguin per ser valorats en la
fase de concurs. Els mérits no presentats dins del termini de presentacio de
sol-licituds no seran tinguts en compte pel tribunal.

f. Justificant del carnet de conduir B1.

Justificant de pagament de la taxa, o de la situacié laboral de demandant
d’ocupacio.

La presentacié dels documents acreditatius dels merits i de l'antiguitat, s’haura
d’efectuar segons s’exposa a continuacio:

- L'experiencia laboral caldra justificar-la amb un certificat d’empresa on
consti la categoria i temps de permanéncia o amb la presentacio dels
diferents nomenaments o contractes laborals (on s‘indiqui el tipus de
contracte i categoria professional), sempre i quan vagi acompanyat del
certificat de la vida laboral.

- La formacié que s’al-legui com a merits haura de ser acreditada mitjangant
fotocopia dels titols oficials o homologats.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

Cinquena.- Admissid dels aspirants:

% Diputacio de Girona

=
&

g. 4-22 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 168 - Num. edicte 8086 - Data 03-09-2025 - CVE BOP-2025_0_168 8086 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g



A

<h> Ajuntament de Banyoles

Un cop finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds, i en el termini maxim d’un
mes, la presidéncia de la corporacié aprovara, mitjancant resolucio, la llista
d’admesos i exclosos, composicido del Tribunal Qualificador i data prevista per a
I'inici de les proves. Dita resolucié es publicara en el tauler electronic d’edictes de la
corporacio e-tauler, i a la seu electronica de I’Ajuntament https://seu.banyoles.cat.

La relacio d’admesos, contindra les inicials del nom, els cognoms, les tres ultimes
xifres i la lletra del DNI dels interessats, ordenats per nimero de registre d’entrada
de sol-licitud a la Corporacié. El nim. d‘ordre d’actuacido dels aspirants es
determinara en funcio de la data d’entrada de les sol:licituds.

La relacid d’exclosos, que figurara a continuacio de l'anterior, s’ordenara, en primer
lloc, per les causes d’exclusid, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en
aquestes bases, amb expressio del DNI.

En I'esmentada relaci6é s’advertira del termini d’esmena d’errades que en els termes
de l'article 71 de la Llei 30/1992, LRIJPAC es concedeixi a les persones excloses.

La publicacié de l'esmentada resolucié al tauler electronic sera determinant dels
termini a afectes de possibles impugnacions o recursos.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercici es publicaran en el
tauler electronic d’‘edictes de la corporacid6 e-tauler a la seu electronica de
I’Ajuntament.

Sisena .- Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara integrat pels seglients membres:

President/a: La Cap del Servei de Via publica i medi ambient de I’Ajuntament.

Vocals: Dos técnics experts que poden ser o no de la mateixa Corporacio.
Secretari/aria: La Cap de Serveis de Recursos humans de la Corporacio.

La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents . El
Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat més un
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les decisions s’hauran d’adoptar
per majoria dels membres dels Tribunals, tots actuaran amb veu i vot, excepte el
Secretari que ho fara Unicament amb veu.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris pel bon funcionament i ordre de les proves en tot el que
preveuen aquestes bases.

L'abstencié i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei de Régim juridic de les administracions publiques i del
Procediment administratiu comu.
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Setena. Procediment de seleccid g
E
Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb els DNI. La N
manca de presentacié d'aquesta document determinara l'exclusié6 automatica de <

I'aspirant del procediment selectiu. Per cadascuna de les proves es realitzara una
crida Unica. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats, fins i tot per raons de for¢ga major, seran definitivament exclosos del
procés selectiu.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anuncia del lloc i hora de la realitzacié
de les proves restants es fara public a la seu electronica municipal.

La seleccio es fara mitjancant el sistema de concurs-oposicid.

Els processos constaran de dues parts diferenciades: la d’oposicié i la de concurs,
Unicament accediran a la fase de concurs als aspirants que superin la d’oposicio.

Fase d’oposicio:

Exercici 1: Coneixement de llenqua catalana

Té caracter eliminatori , i puntuara com a apte o no apte.

Constara d’un exercici corresponent al nivell de catala corresponent al nivell B1.

Per a realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Num. BOP 168 - Num. edicte 8086 - Data 03-09-2025 - CVE BOP-2025_0_168 8086 - Pa

Exercici addicional: Coneixement de llengua castellana

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a es persones que
no tinguin nacionalitat espanyola i puntuara com a apte o no apte.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini
maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb els membres del tribunal
durant el termini maxim de 10 minuts.

Exercici 2: Prova de coneixements

Prova de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en respondre, en un termini
maxim de 30 minuts, per escrit un qlestionari de preguntes curtes i/o tipus test
sobre el temari annex a les bases i les funcions a desenvolupar en el lloc de treball.
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La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts, essent la
puntuacié minima per a superar-la de 5 punts.

Exercici 3: Prova practica, basada en les funcions del lloc de treball

Prova de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d’'un o més
exercici de caracter practic relacionat amb les funcions del lloc de treball objecte de
la convocatoria, quedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i
forma de realitzacio.

En aquest exercici es valoraran habilitats i destreses de les persones aspirants en
tasques propies del lloc de treball.

La durada maxima per a la realitzaci6 d'aquesta prova sera determinada pel
Tribunal.

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts, essent la
puntuacié minima per a superar-la de 5 punts.

Fase de concurs:

Les persones que hagin superat la fase d’oposicié accediran a la fase de concurs,
que no té caracter eliminatori i que consistira en la valoracio dels meérits al-legats i
acreditats documentalment per les persones aspirants fins a la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds, d’acord amb el barem que es detalla en
aquestes bases.

La puntuaci6 maxima de la fase de concurs sera de 5 punts i la puntuacié
obtinguda en aquesta fases no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase
d’oposicio.

a) Titulacié oficial: Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a
proveir, sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell
inferior, i fins a un maxim de 1 punt, segons els seglients barems:

Titol Puntuacio

Técnic superior, cicle professional |1,00 punts

Batxillerat, FP II 0,50 punts

Nivells de catala superior a I'exigit | 0,20 punts

b) Experiéncia professional: Fins a un maxim total de 2 punts, d’acord amb

el seglient detall:
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Serveis prestats a I'administracid publica local, ocupant
llocs de treball similars al convocat. 0,10
punts/mes

Serveis prestats en una altra administracié publica lo a
I'empresa privada ocupant llocs de treball similars al

0,05
convocat.

punts/mes

A aquest efectes es computara 1 mes com a trenta dies naturals i, en els suposits
de dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la
dedicacié acreditada.

c) Formacié complementaria: Fins a un maxim total de 2 punts, d'acord
amb el seglient detall:

Per cursos i seminaris de formacido directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,20
de 21 a 30 hores 0,30
de 31 a 50 hores 0,40
de més de 51 hores 0,50

Si no s’acredita la durada en hores es considerara de durada inferior a 10 hores.

Només es valorara la formacié especifica d’acord amb les funcions i perfils
necessaris per desenvolupar en la categoria objecte de la convocatoria.

L'organ de seleccié podra sol3licitar a les persones interessades els aclariments o,
si s’escau, la documentacié addicional que es consideri necessaria per a la
comprovacio o valoracio dels meérits i capacitats al-legats.

Els merits que no estiguin degudament acreditats per les persones aspirants no es
tindran en compte.

La qualificacio total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a
les diferents fases del procés. En cas d'empat, l'ordre s’establira atenent , en
primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié a la fase
d’oposicié. En cas de continuar I'empat es fara a sorteig entre els aspirants que
tinguin la mateixa puntuacio.
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Realitzades les fases del procés de seleccid es procedira a publicar la llista de
persones aprovades a la pagina web de I'’Ajuntament ( seu electronica), per ordre
de puntuacio, segons l'acta del tribunal.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant,
una substitucié o bé desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les
persones seleccionades es cridaran d’acord amb l'ordre de puntuacio, seguint el
seglient procediment:

a)

b)

d)

e)

La comunicacié davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb
els candidats i candidates es realitzara mitjancant correu electronic i
I'aspirant disposara d‘un termini de 24 hores per respondre igualment
mitjancant correu electronic sobre la seva disponibilitat per incorporar-se a
la proposta de homenament efectuada.

Correspon a les persones seleccionades l'obligacié de facilitar i actualitzar en
tot moment I’adreca de correu electronic.

Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans
els documents originals que acreditin els requisits exigits a la Base tercera i
cinquena, sempre que aquesta documentacid no trobi en possessido de
I'ajuntament, i es realitzaran les compulses corresponents.

Si els aspirants proposats no presenten la documentaciéo o no compleixen els
requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per
falsedat.

Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglent de la llista, i aixi successivament, excepte que ho
justifiqui degudament, en tal cas mantindra la seva posicié dins de la borsa.
Quedaran justificats els seglients casos:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o
acolliment.

- Intervencié quirdrgica o hospitalitzacid.

Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no
acceptés l|'oferta dues vegades seguides, passara a ocupar igualment el
darrer lloc de la llista.

S’establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de
la durada del contracte o nomenament, per un maxim de 6 mesos de
durada.

Finalitzat el periode de contractaci6 o nomenament la persona es
reincorporara a la llista en el lloc que originariament li va correspondre en el
procés selectiu.
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f)

9)

h)

j)

No es podran realitzar contractacions que vulnerin la legislacié vigent
respecte a la concatenacié de contractes o nomenaments.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un
nomenament o contracte temporal, no se li oferira cap altra nova
contractaci6 o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a
convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre que reuneixi els
requisits legals.

En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o contracte temporal
per cobrir un lloc temporal i aquest quedi vacant fins la convocatoria
definitiva, aquesta persona tindra prioritat per ocupar la plaga de manera
interina fins la convocatoria i provisié d’aquesta.

Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la
seva durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

No obstant, si durant el termini de vigéncia de la borsa es renunciés en dues
ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqiéncia
d’aquestes borses de treball, i que causin baixa voluntaria, hauran d’avisar
per escrit a I'Ajuntament de Ripollet amb un termini de 15 dies naturals. En
aquest cas passaran a l'Ultima posicié de la borsa de treball.

En el cas que I'empleat no efectui el preavis, aquest o la part que en resti,
es descomptara de la quitanga a percebre per aquest.

El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral
temporal es produira:

1. En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de
reserva de placa i desti, s’incorpori al seu lloc de treball.

2. Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

3. En el cas que s’estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en quée
es nomeni o es contracti la persona que aprovi amb la maxima
puntuacio el procés de seleccié corresponent, on en cas que la plaga sigui
amortitzada.

Seran causes d’exclusid d'aquesta borsa de treball:

1. L'acomiadament per sancié ferma greu o molt greu del régim disciplinari,
llevat per causes objectives o improcedents.

2. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament o contractacié.
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3. L'existéncia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca
d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la
categoria.

k) La vigéncia d’aquesta borsa sera de dos anys.

Els nomenaments de caracter temporal que es produeixin fruits d’aquesta borsa de
treball restaran subjectes a les condicions i limitacions establerts a la normativa
d’aplicacié vigent.

Novena.- Incidéncies i recursos

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d’'un organ
col-legiat dependent de la Presidéncia de la Corporacio, s’ajustaran als criteris que
s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, mitjangant recurs d’algada.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié i per a aprendre els acords
necessaris per bon ordre del mateix.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la
via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Girona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicidé, previ al recurs
contenciés administratiu, davant l'alcalde, en el termini d’'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al BOPG, segons el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comua de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

En tot allo que no s’hagi previst en les presents bases s’estara al que estableixin les
disposicions reguladores d’ingrés de personal en les Administracions publiques i
demés disposicions d’aplicacié.

ANNEX 1: TEMARI

Tema 1. Competéncies municipals. L’ organitzacié municipal i funcionament.
Alcalde, Ple i Junta de Govern Local.

Tema 2. Materials de construccié. Tipus, caracteristiques i usos.

Tema 3. Condicions generals de seguretat dels llocs de treball: senyalitzacid
de seguretat.

Tema 4. Riscos existents en les obres a la via publica. Senyalitzacié dels
treball provisionals en la via publica.

Tema 5. Treballs en relaci6 amb muntatges de qualsevol tipus d’esdeveniment

gue I’Ajuntament pugui organitzar a la via publica o en qualsevol
tipus de recinte.
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{h; Ajuntament de Banyoles

Tema 6. Treballs vinculats a la construccié, reparacié i manteniment de
construccions, instal-lacions d’aigua, electricitat, pintura, fusteria i
jardineria.

Tema 7. Eines i mitjans auxiliars més utilitzats als treballs de paleta,
electricista, lampista, jardiner , pintor.

Tema 8. Coneixements generals de maquinaria utilitzada per la brigada

municipal: dumper, plataforma elevadora, escombradores, pales
carregadores, retroexcavadora, motoserra, etc.

Tema 9. Treballs diversos a la xarxa municipal d’aigua: instal-lacions de
comptadors, reparacions de fuites, etc.
Tema 10. La Llei de Prevencid de Riscos laborals: els principis d’accié preventiva

en matéria de seguretat i salut laborals. Equipaments necessaris i
consideracions a tenir en compte en el lloc de treball.

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL DE LA CATEGORIA
DE PEO-OPERARI SERVEIS MULTIPLES A L'AJUNTAMENT DE BANYOLES.

Primera.- Objecte de la Convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacié d’'una borsa de treball per a cobrir
possibles vacants temporals (a causa d’incapacitats temporals o altres situacions
dels seus titulars), o permanents (a causa de jubilacions, declaracions
d'incapacitats permanents o situacions similars) dels ocupants dels llocs dels llocs
de treball de Pe6 - Operari de serveis multiples que hi ha a I'organitzacié.

La vigencia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys des de la constitucié de la
mateixa.

La contractacio del personal sera en régim laboral temporal amb subjeccié a I'Estatut
dels treballadors, alta en el régim general de la seguretat social, o nomenament de
funcionari interi, si s’escau, i amb retribucions corresponents al nivell E-agrupacions
professionals. S’establira un periode de prova de dos mesos.

L'horari de treball s'adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en els
corresponent contracte que es formalitzi, podent ser la distribucié de la jornada amb
caracter partit, i en caps de setmana.

Segona.- Funcions del lloc de treball

- Realitza feines manuals amb eines que no requereixen coneixement ampli d’'un
ofici, vinculades al manteniment general dins dels ambits d’obres, pintura, neteja
viaria, etc.

- Realitza el trasllat del material necessari per la seva utilitzacié i/o instal-lacié
posterior.

- Realitza treballs vinculats al suport d’activitats que es porten a terme (muntatge i

- desmuntatge d’escenaris, carpes, fires, etc.) i a la resolucié d’emergéncies.

- Recolza les activitats operatives d‘altres unitats o departaments; vigila els
materials i estris que utilitzi.
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- S’encarrega de seguir i complir les normes de prevencié de riscos laborals,
- Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels
seus superiors.

Tercera.- Condicions dels aspirants:

Per prendre part en el procediment de seleccié sera necessari:

a.

Ser ciutada o ciutadana espanyols o de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altre
estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, i els seus descendents i els del seu/va conjuge sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i -un anys o majors d'aquesta edat
dependents.

També podran ser admesos els /les estrangers/es amb residencia legal a
Espanya.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de |'edat de jubilacié forcosa
fixada per la llei.

Estar en possessié del titol de certificat d'escolaritat o un altre equivalent.
En cas de presentacio d’altres titols equivalents, lI'aspirant haura d’aportar
un certificat oficial de I'equivalencia de les titulacions presentades.

Estar en possessié del permis de conduir B1.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament del normal exercici de
la funcié de la plaga que es convoca.

No haver estat separat/da, per expedient disciplinari, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/ada per a l'exercici
de funcions publiques.

No trobar-se incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat senyalades a
la legislacio vigent sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les
administracions publiques.

Tenir coneixements de nivell basic de llengua catalana, nivell A2.
S'acreditaran mitjancant la presentaciéo del certificat del nivell requerit
expedit per la Secretaria de politica linglistica de la Generalitat de
Catalunya, o equivalent o superior. També podra acreditar-se aquest requisit
mitjangant la superacié d'una prova especifica, oral i escrita, convocada a
I'efecte.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d‘acreditar el coneixements de la llengua
castellana, tant en l'expressido oral com en l'escrita. Aquest coneixement
s’acreditara mitjangant una prova especifica convocada a l'efecte.

Als efectes de I'exempcio, les persones aspirants hauran d’acreditar
documentalment una de les dues opcions segluents:

1.- Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell B1 o inicial) que estableixi el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial Decret 264/2008, de 22 de
febrer, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest.
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j. Haver satisfet els drets d’examen, que s’han fixat en 21,00.-€.
Els drets d’examen s’exigeixen d‘acord amb les quanties fixades a
['Ordenanca fiscal nim. 6.7 de I’Ajuntament, que estableix la taxa per Drets
d’examen per a la presentacio a les proves d’accés a les places convocades
per I’Ajuntament de Banyoles.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la
quota del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar
inscrits com a demandants d’ocupacio en el servei d'ocupacié de Catalunya.
Per sol:licitar la reduccié de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva
situacié laboral mitjangant la presentacié del corresponent certificat emés
pel SOC.

L'ingrés es realitzara a |'entitat bancaria autoritzada abans o en el mateix
moment de presentar la sol-licitud, i no s'admetra el pagament fora del
termini.

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentaci6 de
sol-licituds determina la no admissi6é de |’ aspirant a les proves selectives. La
sol-licitud d'inscripcié al procés selectius haura d'anar acompanyada del
justificant d’ingrés. En el cas de sol-licitar la reduccié de la quota del 100%,
haura d’acompanyar acreditacié de la situacio d’atur.

No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusié del
procés selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres,
no procedira la devolucidé en el suposit d’exclusié per no complir els requisits
0 no aportar els documents exigits en la convocatoria.

Tot els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, i no
s’han de haver perdut cap d’ells en el moment de la contractacié com a personal
laboral o de la presa de possessié com a funcionari interi.

Quarta. Presentacio de sol-licituds:

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de complimentar
el model normalitzat de sol-licitud d’admissié a la convocatoria. Aquest model es
pot descarregar des de la pagina web municipal https://seu.banyoles.cat/; aixi
mateix, sera facilitat a les dependéncies de I’Ajuntament.

Les sol-licituds s’adrecaran a l'alcalde president de I’Ajuntament i es presentaran al
Registre General de I'’Ajuntament, durant el termini de presentacié de sol-licituds,
que sera de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). El text
integre de les bases es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
(BOP).

També es podran presentar com determina l'article o en la forma que estableix
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment administratiu comu
de les administracions publiques.
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Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en
les seves dependéncies dins del termini de presentacié de sol-licituds, en sobre
obert, per ser datades i segellades pel personal de correus abans de la seva
certificacio. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacié a correus.

A la sol-licitud s’adjuntara la seglient documentacio:

a. Fotocopia del DNI en vigor.

b. Curriculum vitae academic i professional actualitzat. Els mérits que constin
en el curriculum perd que no quedin acreditats documentalment no seran
valorats.

c. Fotocopia de la titulacio exigida per a ser admeés/a a la convocatoria.

d. Document acreditatiu (original o fotocopia compulsada) d’estar en possessio
de qualsevol dels titols, diplomes o certificats equivalents per tal de quedar
exempt de realitzar la prova de llengua catalana i, si escau, d’algun dels
documents acreditatius d’estar exempt de realitzar la prova de llengua
castellana.

e. Documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin per ser valorats en la
fase de concurs. Els mérits no presentats dins del termini de presentacio de
sol-licituds no seran tinguts en compte pel tribunal.

f. Justificant del carnet de conduir B1.

Justificant de pagament de la taxa, o de la situacié laboral de demandant
d’ocupacio.

La presentacio dels documents acreditatius dels merits i de l'antiguitat, s’haura
d’efectuar segons s’exposa a continuacio:

- L'experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat d’empresa on
consti la categoria i temps de permanéncia o amb la presentacié dels
diferents nomenaments o contractes laborals (on s‘indiqui el tipus de
contracte i categoria professional), sempre i quan vagi acompanyat del
certificat de la vida laboral.

- La formacioé que s’al-legui com a mérits haura de ser acreditada mitjancant
fotocopia dels titols oficials o homologats.

Amb la formalitzacidé i presentacido de la sol-licitud, els aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

Cinquena.- Admissid dels aspirants:

Un cop finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds, i en el termini maxim d’un
mes, la presidéncia de la corporacié aprovara, mitjancant resolucié, la llista
d’admesos i exclosos, composicié del Tribunal Qualificador i data prevista per a
I'inici de les proves. Dita resolucio es publicara en el tauler electronic d’edictes de la
corporacio e-tauler, i a la seu electronica de I’Ajuntament https://seu.banyoles.cat.
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La relacio d’admesos, contindra les inicials del nom, els cognoms, les tres ultimes
xifres i la lletra del DNI dels interessats, ordenats per nimero de registre d’entrada
de sol-licitud a la Corporacié. El nim. d'ordre d’actuacié dels aspirants es
determinara en funcio de la data d’entrada de les sol:licituds.

La relacié d’exclosos, que figurara a continuacio de l'anterior, s‘ordenara, en primer
lloc, per les causes d’exclusié, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en
aquestes bases, amb expressio del DNI.

En I'esmentada relacidé s’advertira del termini d’esmena d’errades que en els termes
de l'article 71 de la Llei 30/1992, LRIPAC es concedeixi a les persones excloses.

La publicacié de l'esmentada resolucié al tauler electronic sera determinant dels
termini a afectes de possibles impugnacions o recursos.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercici es publicaran en el
tauler electronic d’edictes de la corporacid e-tauler a la seu electronica de
I’Ajuntament.

Sisena .- Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara integrat pels seglients membres:
President/a: La Cap del Servei de Via publica i medi ambient de I'’Ajuntament.

Vocals: Dos técnics experts que poden ser o no de la mateixa Corporacio.
Secretari/aria: La Cap de Serveis de Recursos humans de la Corporacio.

La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents . El
Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat més un
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les decisions s’hauran d’adoptar
per majoria dels membres dels Tribunals, tots actuaran amb veu i vot, excepte el
Secretari que ho fara Unicament amb veu.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris pel bon funcionament i ordre de les proves en tot el que
preveuen aquestes bases.

L'abstencid i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei de Régim juridic de les administracions publiques i del
Procediment administratiu comu.

Setena. Procediment de seleccid

Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb els DNI. La
manca de presentacido d'aquesta document determinara l’'exclusid6 automatica de
I'aspirant del procediment selectiu. Per cadascuna de les proves es realitzara una
crida Unica. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
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assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del
procés selectiu.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anuncia del lloc i hora de la realitzacio
de les proves restants es fara public a la seu electronica municipal.

La seleccio es fara mitjancant el sistema de concurs-oposicio.

Els processos constaran de dues parts diferenciades: la d’oposicié i la de concurs.
Unicament accediran a la fase de concurs als aspirants que superin la d’oposicid.

Fase d’oposicio:

Exercici 1: Coneixement de llenqgua catalana

Té caracter eliminatori , i puntuara com a apte o no apte.

Constara d’un exercici corresponent al nivell de catala corresponent al nivell A2.

Per a realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Exercici addicional: Coneixement de llengua castellana

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a es persones que
no tinguin nacionalitat espanyola i puntuara com a apte o no apte.

Consisteix en la realitzaciéo d’'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini
maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb els membres del tribunal
durant el termini maxim de 10 minuts.

Exercici 2: Prova practica, basada en les funcions del lloc de treball

Prova de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d’'un o més
exercici de caracter practic relacionat amb les funcions del lloc de treball objecte de
la convocatoria, quedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i
forma de realitzacio.

En aquest exercici es valoraran habilitats i destreses de les persones aspirants en
tasques propies del lloc de treball.

La durada maxima per a la realitzaci6 d'aquesta prova sera determinada pel
Tribunal i es puntuara entre 0 i 20 punts, essent la puntuacié maxima per
superar-la de 10 punts.
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Fase de concurs:

Les persones que hagin superat la fase d’oposicié accediran a la fase de concurs,
que no té caracter eliminatori i que consistira en la valoracié dels merits al-legats i
acreditats documentalment per les persones aspirants fins a la data de finalitzacié
del termini de presentacié de sol:licituds, d’acord amb el barem que es detalla en
aquestes bases.

La puntuaci6 maxima de la fase de concurs sera de 5 punts i la puntuacié
obtinguda en aquesta fases no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase
d’oposicio.

a) Titulacié oficial: Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a
proveir, sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell
inferior, i fins @ un maxim de 1 punt, segons els seglients barems:

Titol Puntuacio

Técnic superior, cicle professional |1,00 punts
Graduat ESO, graduat escolar,
Batxillerat, FP I i FP II 0,50 punts

Nivells de catala superior a I'exigit | 0,20 punts

b) Experiéncia professional: Fins a un maxim total de 2 punts, d’acord amb
el seglient detall:

Serveis prestats a I'administracid publica local, ocupant
llocs de treball similars al convocat. 0,10
punts/mes

Serveis prestats en una altra administracié publica lo a
I'empresa privada ocupant llocs de treball similars al

0,05
convocat.

punts/mes

A aquest efectes es computara 1 mes com a trenta dies naturals i, en els suposits
de dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la
dedicacié acreditada.

c) Formacié complementaria: Fins a un maxim total de 2 punts, d’acord
amb el seglent detall:

Per cursos i seminaris de formacié directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar:
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Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,20
de 21 a 30 hores 0,30
de 31 a 50 hores 0,40
de més de 51 hores 0,50

Si no s’acredita la durada en hores es considerara de durada inferior a 10 hores.

Només es valorara la formacié especifica d’acord amb les funcions i perfils
necessaris per desenvolupar en la categoria objecte de la convocatoria.

L'd0rgan de seleccié podra sol3licitar a les persones interessades els aclariments o,
si s'escau, la documentacié addicional que es consideri necessaria per a la
comprovacio o valoracio dels merits i capacitats al-legats.

Els merits que no estiguin degudament acreditats per les persones aspirants no es
tindran en compte.

Vuitena. Qualificacid, llis d’aprovats i funcionament de la Borsa de treball.

La qualificacid total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a
les diferents fases del procés. En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer
lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié a la fase d’oposicio.
En cas de continuar I'empat es fara a sorteig entre els aspirants que tinguin la
mateixa puntuacio.

Realitzades les fases del procés de seleccié es procedira a publicar la llista de
persones aprovades a la pagina web de I’Ajuntament ( seu electronica), per ordre
de puntuacio, segons l'acta del tribunal.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant,
una substitucié o bé desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les
persones seleccionades es cridaran d’acord amb l'ordre de puntuacid, seguint el
seglent procediment:

a) La comunicaciéo davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb
els candidats i candidates es realitzara mitjangant correu electronic i
I'aspirant disposara d’un termini de 24 hores per respondre igualment
mitjancant correu electronic sobre la seva disponibilitat per incorporar-se a
la proposta de nomenament efectuada.

Correspon a les persones seleccionades l'obligacié de facilitar i actualitzar en
tot moment I’adreca de correu electronic.

b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans
els documents originals que acreditin els requisits exigits a la Base tercera i
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d)

f)

9)

cinquena, sempre que aquesta documentacid no trobi en possessido de
I'ajuntament, i es realitzaran les compulses corresponents.

Si els aspirants proposats no presenten la documentaciéo o no compleixen els
requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per
falsedat.

Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglient de la llista, i aixi successivament, excepte que ho
justifiqui degudament, en tal cas mantindra la seva posicié dins de la borsa.
Quedaran justificats els seglients casos:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o
acolliment.

- Intervencid quirdrgica o hospitalitzacio.

Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no
acceptés |'oferta dues vegades seguides, passara a ocupar igualment el
darrer lloc de la llista.

S’establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de
la durada del contracte o nomenament, per un maxim de 6 mesos de
durada.

Finalitzat el periode de contractaci6 o nomenament la persona es
reincorporara a la llista en el lloc que originariament li va correspondre en el
procés selectiu.

No es podran realitzar contractacions que vulnerin la legislacié vigent
respecte a la concatenacié de contractes o nomenaments.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un
nomenament o contracte temporal, no se li oferira cap altra nova
contractaci6 o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a
convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre que reuneixi els
requisits legals.

En el cas que la persona tingui vigent un homenament o contracte temporal
per cobrir un lloc temporal i aquest quedi vacant fins la convocatoria
definitiva, aquesta persona tindra prioritat per ocupar la plaga de manera
interina fins la convocatoria i provisio d’aquesta.

Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la
seva durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segient de la llista, i aixi successivament.
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No obstant, si durant el termini de vigéncia de la borsa es renunciés en dues
ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

h) Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a consequéncia
d’aquestes borses de treball, i que causin baixa voluntaria, hauran d’avisar
per escrit a I'Ajuntament de Ripollet amb un termini de 15 dies naturals. En
aquest cas passaran a l'Ultima posicié de la borsa de treball.

En el cas que I'empleat no efectui el preavis, aquest o la part que en resti,
es descomptara de la quitanga a percebre per aquest.

i) El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral
temporal es produira:

- En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de
reserva de placa i desti, s’incorpori al seu lloc de treball.

- Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

- En el cas que s’estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en
gueé es nomeni o es contracti la persona que aprovi amb la maxima
puntuacio el procés de seleccié corresponent, on en cas que la plaga
sigui amortitzada.

j) Seran causes d’exclusié d’aquesta borsa de treball:

- L'acomiadament per sanci6 ferma greu o molt greu del régim
disciplinari, llevat per causes objectives o improcedents.

- La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia
de nomenament o contractacio.

- L'existéncia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca
d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la
categoria.

k) La vigencia d’aquesta borsa sera de dos anys.

Els nomenaments de caracter temporal que es produeixin fruits d’aquesta borsa de
treball restaran subjectes a les condicions i limitacions establerts a la normativa
d’aplicacio vigent.

Novena.- Incidéncies i recursos

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d'un organ
col-legiat dependent de la Presidéncia de la Corporacio, s’ajustaran als criteris que
s’ estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, mitjangant recurs d’algada.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié i per a aprendre els acords
necessaris per bon ordre del mateix.

Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la
via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
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administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de 3
dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra en el Butlleti ]
Oficial de la Provincia de Girona. E
N

. . . . . . . o
Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs g
contencids administratiu, davant l'alcalde, en el termini d'un mes a comptar de )

I'endema de la seva publicacié al BOPG, segons el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

En tot allo que no s’hagi previst en les presents bases s’estara al que estableixin les
disposicions reguladores d’ingrés de personal en les Administracions publiques i
demés disposicions d’aplicacio.

L'Alcalde,
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